Association sportive du golf Hossegor
Rapport moral exercice 2025
Mesdames, messieurs, chers amis,

Notre association ayant pour objet la pratique du golf, elle se doit de proposer a tous ses
membres les meilleures prestations, tant sur le parcours pour I’aspect sportif qu’a 1’accueil et
au club house pour les aspects réception et convivialité.

Le comitg, élu en avril, a alors priorisé trois axes de son programme :

- Restaurer une vie de club en remettant au centre des actions le « bien-étre » et le « bien
vivre », ce que nous faisons par une information réguliére, une communication
transparente, des évenements et des animations réussies ; comme le « petit journal », les
comptes rendus de comité, les permanences, la féte du club ...

- Retrouver une prestation de service qualitative au club house a la hauteur de 1’attente
des membres, choix réussi avec les nouveaux exploitants Clément PICHARD et
Félicien DECLERQ

- Donner un élan supplémentaire a notre école de golf, composée de 117 enfants,
notamment en ayant amélioré les structures du practice, aménagé une salle de putting
indoor, renforcé le bénévolat et acté un partenariat avec Victor DUBUISSON.

Durant cette premiére année de gouvernance, nous avons également initié des dossiers
structurels comme :

- Des améliorations du terrain

- Les ¢lections des délégués du personnel conformément a la 1égislation

- La mise a jour des statuts, soumis aux votes lors de cette AGE, qui prendront effet dés
leur acceptation

- Des embellissements extérieurs (mobilier du club house, espaces verts, éclairage...)

- L’entretien des batiments (toiture, peinture...)

et pour I’année a venir, nous allons conformément a notre projet, avec le méme enthousiasme,
continuer a travailler pour améliorer les conditions de vie au sein de notre association.

Soyez assuré que nous resterons toujours a votre écoute, notamment via les permanences, afin
d’entendre et donner suite a vos sollicitations légitimes.

Notre vie associative se doit également d’étre ouverte, et nous avons renforcé nos relations
extérieures

- Tout d’abord vis-a-vis de notre autorité concédante afin d’appliquer au mieux de nos
intéréts certains éléments de la DSP, comme la gestion forestiére

- Ensuite vis-a-vis de la fédération et de la ligue afin d’étre encore plus reconnu comme
un club moteur, tant au niveau national que régional

- Enfin vis-a-vis des autres clubs associatifs ou commerciaux en maintenant, renouant ou
améliorant nos échanges, partenariats et réciprocités (Mogador, Abama ...).



Au niveau de notre activité, les différentes commissions vous présenteront leurs bilans plus en
détail, mais il est un élément conjoncturel particulier qui a marqué 1’année 2025: la
subdélégation du club-house, dont il est trés important de relater la chronologie des faits, car
cela a impacté de maniere significative notre gestion sur plus de 10 mois et je tiens a remercier
particulierement notre directeur Christophe GES et notre comptable Camille DUBOUREAU
pour leur implication :

- Tout début d’année, notre subdélégataire s’est mis en cessation de paiement et la
liquidation a été prononcée mi-janvier

- Ont suivi des périodes de fermeture administrative, puis de gestions internes jusqu’a fin
novembre avec un intermede de trois semaines de gestion externe

- Durant cette longue période, nous avons assuré le fonctionnement du club house et
assumé 1’option de la non-précipitation pour le choix du futur exploitant

- L’exploitation en interne jusqu’au 30 novembre et les débuts de la nouvelle équipe ont
mis en évidence le point essentiel que la gestion du club house ne peut étre attribuée
qu’a un vrai professionnel.

Au niveau financier, du prévisionnel 2025 au réalisé 2025, des différences sont sensibles et nous
avons maitrisé les aléas de cette année grace a des arbitrages budgétaires parfois délicats mais
nécessaires, comme il sera précisé et présenté par notre trésorier.

Au niveau des membres, nous avons maintenu le nombre d’adhérents, avec une augmentation
des cotisations dont 1’objectif a été de rester en deg¢a des cotisations voisines tout en
reconstituant une partie de notre capacité¢ d’autofinancement trés réduite du fait des travaux
d’arrosage en particulier.

Les résultats 2025 et le prévisionnel 2026 devraient conduire pour 2027 a des augmentations
moindres !

Toutes les actions initiées par le comité cette année sont le résultat d’une volonté de mener a
bien notre projet dans les meilleurs délais, afin que chaque membre trouve au sein de notre
association le plaisir de partager les meilleurs moments possibles.

Tout cela n’aurait pas été possible sans trois ¢léments essentiels :

- Un comité solidaire ou chacun a amené sa personnalité et prouvé ses compétences

- Des permanents et des bénévoles toujours investis

- Des membres certes bienveillants, mais parfois trés exigeants, dont nous devons étre a
la hauteur de la confiance qu’ils nous accordent.

A chacun, je veux dire un grand merci, car ce n’est qu’avec ces trois piliers que nous pourrons
continuer a ceuvrer, tous ensemble, pour faire de notre golf le plus bel endroit du « bien vivre »
et du « bien-étre ».

Le président

Marc STEFENEL



